Verksamhetsplan 2019

Foreningen Ystad-Sj6bo-Skurup

HjartLung

Var vision;
Livskvalité till alla

Vi skall vara en inspirationskdlla till vara medlemmar - sd att de kan ta del av

vdra aktiviteter, for gemenskap och livskvalité.

Mal for var forening - 6vergripande mal

e Vi skall fortsitta att skapa en positiv bild av féreningen i samhallet.
e Viskall arbeta for att ge alla vaira medlemmar livskvalité

e Viskall erbjuda bra standard pé véra erbjudanden

e Viskall arbeta sa att fler medlemmar blir aktiva

e Vi skall ha en aktiv och positiv styrelse

e Viskall arbeta for att sa manga som mojligt kan delta i vara projekt
e Viskall fa vara duktiga aktivitetsledare motiverade att fortsatta

e Vi skall entusiasmera fler for att bli aktivitetsledare
Hur skall vi uppna vara mal?

e Oka vir nirvaro och synlighet i samhallet

e Utbildning av aktivitetsledare och HLR-ansvariga

e Qe vira aktivitetsledare mojligheter till onskad vidareutbildning

e Genom Hjirt & Lungskolans aktiviteter och cirklar, féredrag, medlemsméoten,
aktivitetsledartraffar, styrelsemdten etc.

e Okad delaktighet hos medlemmarna

e Okad information via varden, Pa Gang, via webbsidan




Nulidge styrkor

Var forening ar mycket aktiv, det ar en styrka. Manga medlemmar dgnar mycket tid och
arrangemang at olika arbeten inom féreningen, tyvrr 4r det oftast samma grupp av
medlemmar som stiller upp i olika sammanhang. Har behover fler aktiveras for att fortsitta

utveckla féreningen.
Ekonomin

Ekonomin ar fortsatt bra och stabil. Vi har sokt och fatt bidrag under tva ar till var HLR
verksamhet. Det finns ytterligare bidrag att soka och det skall vi gora for detta betyder sa

mycket f6r féreningen och medlemmar.
Forbittringsomraden

Det ar svart att rekrytera nya styrelsemedlemmar och nya aktivitetsledare. Likasa ar det alltid
samma medlemmar som stéller upp och det haller inte i lingden. Nér aktiva nyckelpersoner
av nagon anledning faller ifran dr det svart att rekrytera nya. Vi har tex inte lyckats fa ihop en
marknadsgrupp utan styrelsen har fatt ta aktiv del i det arbetet ocksd. Likasa har vi inte
kunnat aktiver ndgra medlemmar i Sjoboomrédet vilket maste till for att vi skall kunna sprida

var verksamhet i vart verksamhetsomrade.
Mojligheter

Genom att aktivera vara medlemmar med bra erbjudanden inom olika omraden stirker det
gemenskapen och gynnar sammanhallningen och intresset for att hjélpa till inom olika

omraden.
Hot och utmaningar

Vara medlemmar med hjart- och lungsjukdomar ser sig sdllan som “sjuka” i dag. Det dr
kanske dérfor inte sa motiverande att bli medlemmar i en patientférening. Ett annat hot ar
Region Skanes olika omorganisationer och i manga fall bristande resurser. Vér forening maste
hitta 16sningar som gor det intressant for alla som kommer via vérden till féreningen. Var
utatriktade verksamhet i samhdllet ger positiva signaler och nya medlemmar. Denna
verksamhet kan utvecklas ytterligare. Men det behovs aktiva medlemmar som éar villiga att
hjélpa till.



Framtiden

Hur vill vi att framtid f6r var verksambhet skall utvecklas och vilken verksamhet vi skall ha och
vilken roll skall var foérening spela? Eftersom vér verksamhet bygger pa ideella insatser blir det
troligtvis nodvindigt att satsa pd omraden som gar att hantera med frivilligkraft i inte for
stora omfattningar. HLR &r ett omréde som dr basen i var férening, men som &r svar att
hantera i lite storre omfattning. HLR dr ytterst viktig for var forenings framtid och har maéste

vi stotta och se till att vi har resurser f6r genomférande av utbildningar.

Vi maste ytterligare 6ka var information till vara medlemmar sa att alla kidnner sig delaktiga i
foreningen och pa sa satt fa fler att bli aktiva, detta ar var framtid! Fler medlemmar &r ocksa

viktigt, men vi maste ta hand om dem pa bra sétt sa att de kommer in i vir verksambhet.
Vi har en fin férening men den behdver omsorg fran oss alla.

Ronny Nielsen/ ordférande



